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Vorwort

Dipl.-Ing.(FH) Daniel Thiele
GeschaftsfOhrer

» Der Unternehmer, der diesen Namen verdient,

sieht den Markt nicht wie die Nomaden
lediglich als Weideplatz, welcher abgegrast
und dann verlassen wird, sondern denkt
vielmehr wie der Pionier, der das urbar
gemachte Land beackert, bebaut und

zu immer neuen Fruchtfolgen bringt.

In seiner Markttatigkeit folgt er nicht nur

der Entwicklung, vielmehr will er sie
gestalten. So sind durch echte innovative
Leistungen immer wieder umweltverdndernde
Markte aufgebaut worden.

(Angesichts des neuen Jahres, das vor uns liegt,
scheint es mir sinnvoll, dieses Bild nicht

aus den Augen zu verlieren.

So schnell sich unsere Welt auch verédndert,

es gehdren neben Pioniergeist immer
Ausdauer, Zdhigkeit, Geduld und hartes Ackern
dazu, wenn man auf seinem Feld gute und
dauerhafte Ertrage erzielen will.) «

Heinrich Oswald

1990 - 2019 Dipl.-Ing.(FH) Andreas Thiele

29 JAHRE HOCH UND TIEFBAU ROCHLITZ GMBH

Die HTB Rochlitz legt ein weiteres Jahr zu. Wir mdchten dies zum Anlass nehmen, um einen Rickblick auf das
Erlebte, Geschaffene oder auch Gemeisterte zu nehmen. Und dies nicht grundlos, zum Jahresbeginn erfolgte
die schrittweise Ubergabe der aktiven Geschafte in die nachste Generation.

Dass dies mdglich war, ist keine Selbstverstandlichkeit!

» Man soll die Dinge so nehmen, wie sie kommen. Aber man sollte auch dafir sorgen, dass die
Dinge so kommen, wie man sie nehmen méchte.«

Curt Goetz

Dieses Zitat verdeutlicht, um ein Ziel zu erreichen, braucht es immer mehr als Einen, jedoch muss Einer sagen,
wie es werden soll. In diesem Sinne mdchten wir deine Zeit, lieber Andreas Thiele, lieber Vater, als maRgeb-
licher Gestalter von 29 Jahren HTB Rochlitz GmbH Revue passieren lassen.

.ES war eine irre Zeit, hochinteressant, risikovoll und voller Hersausforderungen” so beschreibst du deinen
Beginn. Zundchst jedoch hast du im Mdrz 1978 als Bauleiter im damaligen Kreisbautrieb begonnen und wur-
des 1985 zum technischen Direktor. Dann kamen die Wirren der Wendezeit, welche schnelle Entscheidungen
abverlangten. Das man dir dies zutraut, wurde klar, als im April 1990 die damalige Belegschaft mit einer
Petition dich zum Betriebsdirektor wahlte. Mit der freien Marktwirtschaft brach eine neue Zeit an. Nun als
GeschaftsfOhrer bautest du nach und nach die GmbH auf.

Dies war kein leichtes Unterfangen, von April bis Juni 1990 mussten RickUbertragungsanspriche und Uber
Nacht stornierte Auftrdge gemeistert werden, und dennoch waren 200 Mitarbeiter zu bezahlen. Nachdem du
3Tage in einer mittelstandischen Firma in den alten Bundeslandern erlebt hast, wusstest du wie es weiter ge-
hen muss. Es galt, die Firma so schnell wie moéglich
aus der Treuhand herauszubekommen und zu
privatisieren. Der Weqg war klar, doch brauch-

te es auch das notwendige Kapital.

Die dann anschlieBende Umsetzung der
Privatisierung ab dem Dezember 1990, mit
einer gestanden Duisburger Baufirma, war
dabei auch ein glicklicher Zufall. Denn
die damaligen Partner und deren engste
Mitstreiter waren angenehme, erfahrene
und kluge Menschen. Die Chemie stimmte
sofort. Bis 1999 war dies eine erfolgreiche
Zusammenarbeit, insbesondere bei Bau-
ten fir eine bekannte Handelskette.



Im Dezember 1999 erfolgte dann die Trennung. Seit dem Jahr 2000 hast du die HTB zu einem rein sachsichen
Unternehmen gemacht. Dabei hast du mit Weitblick die erste Flaute im Wohnungsbau Mitte/Ende der 90er
Jahre durch Starkung des Industrie- und Gewerbebaus gut umschifft. Wir bauten unter anderem Werke fir
die Felix Schoeller Gruppe Osnabrick in Sachsen, Niedersachsen und Bayern. FUr den namhaften Pflaster-
hersteller EHL konnten wir 6 Werke in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Brandenburg und Niedersachsen
errichten. Regional sind wir hierzu bis heute fur viele Unternehmen, wie bspw. Regiobus Mittweida, Envi-
aM-Gruppe, Mitnetzstrom, Fritzsche Burgstddt, Tenowo Mittweida tatig.

Dabei haben wir uns auch Projekten mit besonderem Anspruch gestellt, wie bespielsweise der Errichtung des
Rahn-Campus in Leipzig, dem Umbau des ehemaligen Gorbitz Centers in Dresden, dem Neubau der Thoma-
ner Schule mit Internat, Konzertsaal und Hort in Leipzig oder dem Neubau eines Zentrums fir Hochtempera-
tur-Stoffumwandlung fUr die TU Freiberg. Auch im StraBenbau konnten wir uns regional auszeichnen, wie bei
dem Bau der Marktplatze in Geringswalde, Rochlitz, Penig, Mittweida, Bad-Lausick und Waldheim.

Im Jahre 2013 freuten wir uns dazu besonders Uber die Auszeichung mit dem Sdchsischen Staatspreis fUr
Baukultur.

An dieser Stelle wissen wir, dass es dir eine Herzenangelegheit ist, auch den Dank an alle Mitarbeiter zur rich-
ten. Ohne sie hatte die Erfolgsgeschichte nicht geschrieben werden kdnnen. Sie sind mit Herz und Verstand
bei der Sache — wie du so gern sagst — eben echte HTB'ler. Deine Herangehensweise: ,Deine Auftraggeber
mussen wissen, dass du das mit Deinen Leuten in bester Qualitat und fristgerecht hinbekommst. Da darfst du
keine Schwache zeigen, sonst hast du schon verloren” sicherte uns gute Auftrage und Folgeauftrage, da wir
mit Leistung und Qualitat bis heute Uberzeugen.

Dabei gab es Situationen, vor allem privat, in denen auch die familidre Gemeinschaft besonders stark ge-
fordert wurde. Der Verlust eures Sohnes mit gerade 19 Jahren. Ohne Verstandnis in der Familie, in einer Zeit,
die dich als neuer geschaftsfUhrender Gesellschafter beruflich stark beanspruchte, waren die anstehenden
Aufgaben nicht zu bewdltigen gewesen.

Nicht zu Letzt verkdrpert auch das die heutige HTB, regionale Unterstitzung und soziales Engament von

bspw. dem Mukoviszidose e.V. Bonn sowie von Schul- und Sportvereinen, aber auch Veranstaltungen wie
dem Bergtriathlon oder dem KugelstoRmeeting.

29+1”

Lieber Vater, fast ein Jahr spater lasst sich besser nachvollziehen, wie wertvoll und hart erarbeitet all diese
.Selbstverstandlichkeiten” sind, die uns ausmachen!

Ich danke dir, dass du als Inhaber das Vertrauen in meine Arbeit und mein Denken als Ingenieur und Ge-
schaftsfuhrer gesetzt hast. Wir werden das Aufgebaute schdtzen, weiter pflegen und entwickeln.

Unser Dank richtet Sich an dich und deine unermuUdliche Art die HTB Rochlitz als Familienunternehmen zu
denken und zu leben. Darauf sind wir stolz!

Die nachste Generation wird sichtbar

AUS HTB WIRD HTB
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29 Jahre in Zahlen
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29 Jahre in Bildern
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0 facebook.com/htbrochlitz

instagram.com/htbrochlitz

ROCHLITZ, UMNUTZUNG KINDERHORT
F.Kindlein / M.Kiesewetter

FREIBERG, TU BAF ZEHS
A.Donner / H.Seuke




STOLLBERG, MURRELEKTRONIK

F.Faustmann / T.Linnemann / Th.Conrad
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Baustelien - Hochbau Baustelien - Hochbau

WEISSENBORN, SCHOELLER TECHNOCELL BODENPLATTE
F.Kindlein / J.Schindler

MUGELN, AWO SENIORENZENTRUM
F.Kindlein / H.MiBbach

MITTWEIDA, NEUBAU KALTLAGERHALLE BAUHOF TAUCHA, SCHALTANLAGENHAUS

A.Donner / M.Kiesewetter F.Faustmann / H.MiBbach
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P
TENOWO

MITTWEIDA, TENOWO
F.Kindlein / M.Berthold
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MITTWEIDA, DRK ALTENPFLEGHEIM

A.Donner / M.Kiesewetter
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TAUCHA, NEUBAU DATACENTER LEIPZIG I

F.Faustmann / T.Linnemann
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Baustelien - Hochbau

MORITZBURG, ERWEITERUNG SENIORENZENTRUM
F.Kindlein / S.Wirth
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Baustellen - Hochbau Baustelien - Hochbau

ROCHLITZ, NEUBAU FISCHABSTIEGSANLAGE CHEMNITZ REICHENBRAND, KINDERTAGESSTATTE
A.Donner / Th.Conrad F.Faustamnn / F.Kindlein / Th.Conard / M.Berthold
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Baustelien - Hochbau
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HOHNDORF, ALTENPFLEGEEINRICHTUNG UND TAGESPFLEGE
A.Donner / M.Berthold
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Baustelien - Hochbau Baustellen - Hochbau
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LANGENLEUBA-NIEDERHAIN, NEUBAU GETREIDELAGER SCHWARZENBERG, NEUBAU SCHALTSTELLE
F.Kindlein / S.Wirth F.Faustmann / H.Seuke

RADEBEUL, NEUBAU SCHILLERHORT CHEMNITZ, UMBAU CHEMNITZ CENTER
F.Kindlein / S.Wirth F. Kindlein / ).Schindler
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Baustellen - Tiefhau
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E" GLAUCHAU, UMSPANNWERK
E . 0 facebook.com/htbrochlitz instagram.com/htbrochlitz E. Faustmann / H.MiBbach
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Baustellen - Tiefhau

GERINGSWALDE, LANGENAUER STRASSE
H. Weigang / M.Hans

ROCHLITZ,

BIBLIOTHEK
H.Weigang / M.Hausding

MITTWEIDA, TENOWO
F.Kindlein / R.Feigel
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Baustellen - Tiethau Baustellen - Tiefhau

ROCHLITZ, EFH ROCHLITZ, ENTSCHLAMMUNG SCHLOSSTEICH
D.Thiele / H.Weigang / H.Thiele H. Weigang / P.M0ller

MITTWEIDA, AM ALTEN MUHLWEG ROCHLITZ, BESUCHERPARKPLATZ ROCHLITZER BERG
H.Weigang / P.MUller H.Weigang / P.MUller
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Baustellen - Tiefbau Im Biiro

BURGSTADT, AM LINDENGARTEN
H. Weigang / P.Muller

GRIMMA OT BOHLEN NB OBERSCHULE BE
A.Donner / M.Hans
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Runde Geburtstage

MOMAND MANSOR JENS SCHINDLER ANDRE WANZKE DIRK DIETEL

KHAN 40 Jahre 50 Jahre 50 Jahre
20 Jahre

Verabschiedungen

MANFRED HEFT INGO HEYDER JENS
31.03.2019 16.07.2019 WIESENHAKEN
30.11.2019
EBERHARD FRANK
LINDNER SCHONIGER H.LOSCH
31.05.2019 30.09.2019 31.12.2019
Haeh- gnd r"“-lu::-\.‘".:.- -
RAINER ANDREAS
HAUSMANN LINNEMANN
30.06.2019 30.09.2019

ANDRE SCHEFFLER
01.04.2019, Kaufugen

Neueinstellungen
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MICHEL MASSIG SILVIO GORKE MARKUS IRMSCHER

01.04.2019, Lunzenau

MIKE WAGNER
01.08.2019, Rochsburg

01.08.2019, Lunzenau 30.09.2019, Rochlitz
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BERND GEISLER JIRKO SCHEUNERT
10 Jahre 10 Jahre

DAVID THALMANN
15 Jahre

ANDREAS KASTNER
30 Jahre

JOACHIM HANTUSCH HOLGER MISSBACH
35 Jahre 40 Jahre

Betriebsjubilaen 2019

MATHIAS HANS
10 Jahre

HENRY THIELE
40 Jahre

TAJANA BELMANN
10 Jahre

MARCO HAUSDING
15 Jahre

HEIDI WINTER
30 Jahre

DIETMAR PETERS
45 Jahre
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In eigener Sache

WIR BILDEN AUS

Werbekampangne ,Wir bilden aus” — Plakatwerbung mit Flyerfach

Werde Teil unseres Teams, in einem dieser Berufe:

und

Wenn du Dich der Aufgabe gewachsen fUhlst, melde Dich unter
03737.791.0 oder sende deine Bewerbung an info@htb-rochlitz.de

Hoch- und Tiefbau Rochlitz GmbH
Zwickauer Str. 12 - 09306 Rochlitz - Telefon: 03737 791-0
info@htb-rochlitz.de - www.htb-rochlitz.de
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Werbekampangne ,Wir bilden aus” —

- DER GEDANKE,
E_GHANGE,
DER PlﬂN. o

Flyer Ausbildungsberufe

UBER HTB ROCHLITZ GMBH

Die Kombination aus drei Sparten Hoch Tief- und Stra-
Benibay macht uns extrem flexibel und bietet dem Kun-
e den Vorteil kompletter Losungen aus einer Hand.

ine qualnzrt Mannschat hoch motrter iarel
edigt alle anstehenden Ba

Nivens Dort it 2o i 2okt 5 fgemel i,

nehmen wir als erfolgreiches Unternehmen Verant.

wortung wahr und bilden seit unserem Bestehen Nach-

wuchskrate aus.

Neben unserem hohen Qualtatsanspruch sind uns Kun-
denzufriedenheit, das Wohl unserer Mitarbeiter, die
Arbeit mit der Jugend und ummel

wichtig

Seit 1990 Lautet unser Anspruch:
Leistung schafft Vertraven".

Das war so, das ist 5o und das soll auch
in Zokunt 5o bleiben.

TIEF- UND STRASSENBAUER /
BAUGERHTEFUHRER m/w/d

Am Beginn jeden Weges steft die Aufgabe. Du moch-
test Deine regionale Landschaft mit gestalten? Als
Tief. und Stralienbaver hilfst D

serungsanlagen, HochwasserschutzmaBnahmen oder
kunstvolle Natursteinplatze entstehen 2 Lassen. Du
hast FingerspitzengefUhl und kannst dennoch zupa-
cken, dann ist eine Ausbildung zum Baugerdtefhrer
genay das richtig fur Dich.

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN
Lehrjahr 1/ 2/ 3:765,/ 970/ 1130,€/Brutto

WAS BIETEN WIR
Deine Grundausstattung wie Ausbildungswerkzeuge
und Schutzkleldung stellen wir kostenirei
Kostenfreles Iternat wahrend des UAZ
Verpllegungskostenzuschuf auf Baustelle
20 Tage ahvesurtaub 229 25%absgeld
betriebliche Altersvorsorgy

rderung von Zusatzavspidungen

Ausbildungsbeginn ist der 01.08.2019.
Ausbildungstage im1. Letjahr

Betrieb (Baustelle) 38 Tage, UAZ Glauchau 100 Tage,
Bertscute (raberg Ocni/Erg ) G4 Tage
Die Berufschute st vo

DT A

Al o e
wewvehtb-rochitz.de

STAHLBETONBAUER m/w/d

Bauwerk wchst in die Hohe und genau Du gibst ihm
die Konturen. Als Stahibetonbaver stellst Du Formen avs.
Holz-und Stah her, diese geben den Betonwanden, Stot-
zen und Decken IIve sptere Gestalt. Dabel verwenden

Luft und die Tearfahigket sind Dein Ding, dann komm zu
uns. Wir finden das Richtige i Dich

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN
Lehrjahr1/ 2/ 3:765,-/ 970,/ 1130,€/Brutto

WAS BIETEN WIR
datssarunG e Al gomeriasge

ko e wh

Kostentreies Internat walvend des UAZ

Verpflegungskostenzuschus auf Baustelle

PG T SRR

betriebliche Alter

Fordenung von Zisatzavspidungen

MOGLICHE ZUSATZQUALIFIKATIONEN WAHREND
DERAUSBILDUNG
Lehrgange Radiads

MAURER m/w/d

Bav dir Deine Zukunft — und zwar als Maurer! Augen-
mat, Prazision und ein GefUh for verschiedene Bat
toffe Interessieren Dich. Als Maurer hast du es bei uns
o groBformatigen bis hin zum kunstvollen Sichtrmat-

£ wirst Du dabei mit modernen
Versetzkranen und Arbeitsbihnen. Wenn du im Hand-
werk also richtig durchstarten willst, it diese Ausbil-
dung genau das Richtige fur Dich!

Gabélstaplem und Tromerenkanen

Ausbildungsbeginn it der 0108.2019.

Ausbidungstage im. Lehjafr

Betreb (Baustele) 88 Tage, UAZ Glauchau 100 Tage,

Benufsschute (Fraberg Oelne/Erag Aue) 64 Tage.
vom AsidUngEberU 309G

LeMvahr 1/ 2/ 3:765,-/ 970,/ 1130,-€/Brutto

WAS BIETEN WIR

Deine Grundausstattung wie Ausbildungswerkzeuge
hutzkieidung stellen wir kostenfrei

Kosteiries et wtvend ges UAZ

Verpflegungskostenzuschu auf Baustelle

30 Tage lesstaub gl 5% Uraubegela

betriebliche Altersvorsorge

orderung von Zusatzausbildungen

MOGLICHE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
WAHREND DER AUSBILDUNG
Lefrgenge u Bedienung von Minbagger Radlader
Gabelstaplern und Trumdrehkraner

Ausbildungsbeginn ist der 01082019,

Ausbildungstage i 1. Lefvjahr:

et Baustelle 8 Tage UAZ Gl 100 Tag,
g, Ot g Aue) 4 Tage,

D osende v imgioen
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Impressionen Schlusswort

» Der Teamageist ist heut’ hoch gefragt, weil man im Team sich leichter plagt;
doch die Gemeinschaft halt nicht lang’, wenn man nicht zieht am selben Strang.«

© Oskar Stock (*1946), deutscher Schriftsteller und Aphoristiker

In diesem Sinne haben wir in dem zurUckgelegtem Jahr, hervorragend als Team am gleichen Strang gezo-
gen. Ob direkt auf der Baustelle vor Ort, als stille Hilfe im Hintergrund oder als Zulieferer haben alle durch
ihr Mitwirken unser Moto verwirklicht, treu unserem Slogan ...

>

Ich m&chten mich dafir bei allen Beteiligten und insbesondere bei allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
bedanken.

FUr die bevorstehenden Feiertage winschen ich dazu Zeit, Ruhe und Freunde im Kreise der Familien

und freue mich mit Allen gesund und gestarkt das neue Jahr beginnen zu kénnen.

DiplL.-Ing(FH) Daniel Thiele
GeschaftsfUhrer
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HOCH- UND TIEFBAU ROCHLITZ GMBH
Zwickauer StraBe 12 | 09306 Rochlitz

Telefon: 03737.791 — O | Telefax: 03737.791 — 20
E-Mail: info@htb-rochlitz.de

www.htb-rochlitz.de



